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INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH), dispone en su articulo 5 la obligacién de todas
las organizaciones empresariales - publicas y privadas- de respetar el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para que las
empresas den cumplimiento a este principio, la LOIEMH establece la
obligatoriedad de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres (Art. 45), que en el caso de
aguellas empresas de mas de doscientas cincuenta personas en plantilla se
dirigiran a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad (Art. 46).

La Ley de Igualdad y contra la violencia de género de Extremadura (Ley 8/2011
de 23 de marzo) reconoce a los Ayuntamientos la facultad de incluir medidas
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigidas al
personal municipal, incluyendo ademas, reconociendo asi mismo la necesidad
y compromiso de las administraciones publicas para poner en marcha planes

de igualdad.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico recoge estas obligaciones en el apartado segundo de su Disposicion
Adicional Octava:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Plblicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El presente plan de igualdad pretende asi dar obligado cumplimiento al
mandato normativo, pero también ha sido elaborado como respuesta al largo
compromiso municipal en la aplicacién de politicas de igualdad destinadas a
toda la ciudadania, que siguiendo un desarrollo coherente es necesario aplicar
dentro de la propia gestion interna de recursos humanos, y desde el

convencimiento de que la integracion del respeto por la igualdad de género en
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la politica de gestion del personal supone una mejora para la misma y un deber

ejemplarizante que como entidad publica debe transmitir a todas las empresas

del municipio.

Habiéndose constituido la Comisién Paritaria de Igualdad, analizadas las
conclusiones del informe Diagnéstico de la situacion comparativa entre
mujeres y hombres trabajando en la plantilla municipal, con el fin de detectar
posibles situaciones de desigualdad e identificar hacia donde y cémo se deben
encaminar las correspondientes actuaciones para corregir las desigualdades
detectadas.

La investigacidn se centra en las siguientes caracteristicas:

- Caracteristicas de la plantilla.

- Acceso a puestos de trabajo: valoracion de puestos; criterios de procesos
de seleccion, informacibn de vacantes y sistemas de coberturas
empleados.

- Medidas de promocién interna realizadas.

- Formacion continua del personal: tipo de formacion, acceso y contenidos
relativos a la igualdad.

- Politica de comunicacion interna y externa

- Medidas para la conciliacion

- Oportunidades de actuacion a favor de la igualdad de género.

La investigacion de estas caracteristicas nos permite conocer la realidad
del Ayuntamiento y cualquier situacién de desigualdad que alli pueda existir,
para poder luego formular actuaciones adecuadas en el Plan de Igualdad.

El papel que juegan estos Planes, como instrumentos de impulso y
planificacion de las politicas de igualdad en el entorno de la plantilla municipal,
es de gran importancia. La existencia de un marco referencial que establece los
objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar, en los afios de vigencia de
los planes, por parte de todos los agentes implicados, supone no soélo la
posibilidad de establecer qué se debe y quiere conseguir sino como se hara,
con planes de seguimiento y evaluacion que, aplicados debidamente, aseguran
la vida del Plan en la plantilla municipal y el camino hacia la igualdad real y
efectiva.

En el estudio diagnéstico se han realizado cuatro grandes actuaciones:
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- Obtencion de informacién sobre aspectos cuantitativos del Ayuntamiento.

- Obtencion de informacién sobre aspectos cualitativos en relacion con las
actuaciones del Ayuntamiento en distintas materias de gestion interna.

- Realizacién de cuestionarios individuales y anénimos al personal municipal
sobre cuestiones relativas al ambito de aplicacion de la igualdad entre
mujeres y hombres y la percepcion que de la misma tiene el personal que
presta servicios en el Ayuntamiento.

- Realizacién de cuestionarios al personal politico sobre la percepcion de la
igualdad y como esta incide en la puesta en marcha de la igualdad de
género como principio transversal, base para la efectiva implantacion de

criterios de igualdad en la agenda politica municipal.

Del Diagnéstico realizado cabe destacar la diferencia existente ( en el ambito
del diagndstico) entre el personal funcionario y laboral; la desigual distribucién
de la plantilla entre mujeres y hombres, la mayor afectacion de la temporalidad
a las mujeres, la diferente antigiedad existente entre unos y otras, la
feminizacion de la contratacion a tiempo parcial y la segregaciéon horizontal.
En relacion a la politica de comunicacion seguida, y en relacion
especifica con la situacion interna, analizada la pagina web del Ayuntamiento
se observa en la misma que si bien inicialmente se hace un esfuerzo por la
utilizacién de un lenguaje inclusivo, sin embargo en los textos del propio
Ayuntamiento se utiliza el masculino genérico, en especial en las bases de
empleo publicadas en dicho medio.
Asi mismo se hace necesario revisar la imagen de las mujeres para , en
primer lugar, visibilizar su presencia en cuanto a numero pero también y de

manera especial, para evitar los estereotipos sexistas.

En base al resultado diagndstico se concretan las Medidas del Plan para

ajustarlas a las necesidades reales en el Ayuntamiento de Montijo.
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PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

Transversalidad: El eje principal del Plan es el de la
transversalidad como principio estratégico de
la actuacion municipal. La transversalidad de
género supone modificar el funcionamiento
cotidiano en la medida en que la toma de
decisiones debe partir del estudio previo
sobre el impacto diferencial de género, y
ademas, requiere modificaciones
estructurales al obligar a los poderes
publicos a actuar coordinadamente entre si y
con los demas agentes y organizaciones
sociales, incorporando a las distintas
agendas existentes el analisis de género.

La incorporacion transversal de la
perspectiva de género, cuyo fundamento
reside en el cuestionamiento de la aparente
neutralidad de las politicas y acciones,
implica un nuevo modelo de trabajo que
tenga en cuenta de manera sistematica el
impacto diferencial que las mismas tengan
en mujeres y en hombres.

Actuar bajo la transversalidad de
género supone gue todos los agentes
implicados asuman responsabilidades, y que
el organo de igualdad coordine estas
acciones como garante de su efectiva
aplicacién, todo ello sin olvidar la necesidad
de seguir aplicando politicas de igualdad
especificas que vayan haciendo posible la
igualdad real y efectiva.
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Globalidad. El plan de igualdad es de aplicacion a toda la
organizacion y a todo el personal adscrito a

la misma.

Participacion y transparencia | La plantilla a través de su representacion
legal posee presencia, informacién y
capacidad de decision a lo largo de todo el
proceso de elaboracién, ejecucion 'y
evaluacion a travées de la Comision de

Igualdad creada a tal efecto.

Flexibilidad. Las medidas y objetivos a cumplir han sido
planteados desde un punto de vista dinamico
y flexible, y se podrdn modificar para dar
respuesta a nuevas necesidades o adaptar

las intervenciones para mejorar su eficacia.

El calendario de puesta en practica de las medidas incluidas en el
presente plan de igualdad abarca los afios 2018, 2019, 2020 y 2021. En el afio
2021 se elaborara una evaluacion final del grado de implantacion de las
medidas contenidas en el Plan y de los resultados obtenidos por las
actuaciones puestas en marcha y la definicion de un nuevo plan de igualdad,
partiendo de que este instrumento no es contingente y temporal, sino por el
contrario, necesario y permanente. En caso de demora de la evaluacion y
definicién del nuevo plan, continuaran en vigencia las presentes medidas hasta

que se produzca la evaluacién y aprobacion del nuevo plan.

Los recursos econdémicos destinados a la puesta en marcha del plan de
igualdad no vienen cuantificados toda vez que gran parte de las medidas
contenidas en el mismo suponen cambios organizativos en la politica de
gestion, por lo que a priori se valora que en principio supondran costes
indirectos relacionados con los tiempos de dedicacion del personal adscrito a
los departamentos responsables de la puesta en marcha, seguimiento y

evaluacion de las medidas.
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OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en la gestion de los
recursos humanos del Ayuntamiento de Montijo, asi como integrar la
perspectiva de género en la cultura organizativa procurando evitar posibles
situaciones futuras que generen o puedan generar desigualdad por razén de

SexXo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo 1. Garantizar que no se produce un impacto negativo de género en

las Pruebas selectivas.

Objetivo 2. Garantizar la igualdad de trato en las pruebas y requisitos exigidos

en los Procedimientos de seleccion y de promocion interna.

Objetivo 3. Impulsar la introduccion en los temarios de las pruebas de
seleccion de contenidos sobre legislacion en materia de igualdad, y el

conocimiento en igualdad como mérito en la promocion.

Objetivo 4. Potenciar la Formacion como una herramienta de intervencion

para la promocion de la igualdad de género.

Objetivo 5. Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

distintos niveles de responsabilidad.
Objetivo 6. Garantizar la igualdad retributiva.

Objetivo 7. Fomentar una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres

en las tareas de cuidados.

Objetivo 8. Promover un entorno laboral libre de acoso sexual o por razén de

SexXo.

Objetivo 9. Profundizar en la implantacion de medidas de conciliacién de la
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vida laboral, personal y familiar

Objetivo 10. Fomentar una mayor utilizacion de un lenguaje no sexista por

parte del personal municipal.

Siendo el Objetivo General “ Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
en la gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Montijo asi como
integrar la perspectiva de género en la cultura organizativa procurando evitar
posibles situaciones futuras que generen o puedan generar desigualdad por
razén de sexo” , posteriormente este se desglosa en diversos Objetivos
Especificos, que no necesariamente se corresponderan con los contenidos en
el Plan dado que a su vez pueden desarrollarse uno o mas de los objetivos
gue se plasman en este Plan de Igualdad con la finalidad de poder concretar

las Medidas a realizar y dotarlas de una mejor forma de ejecucion.

EJES O AREAS DE INTERVENCION:

Eje 1: Acceso al Empleo: Seleccion/ Incorporacion de personal
Eje 2: Formacion

Eje 3: Promocion Interna.

Eje 4: Politica Retributiva

Eje 5: Politica de Comunicacién

Eje 6: Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Eje 7: Salud Laboral.

EJE 1: ACCESO AL EMPLEQ: SELECCION E INCORPORACION
DE PERSONAL

OBJETIVO 1: REVISAR LA DENOMINACION DE LAS PLAZAS Y
PUESTOS DE LA RPT Y DEMAS DOCUMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS UTILIZANDO UN LENGUAJE NO SEXISTA
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Revisién de la RPT, Plantilla municipal y demas

documentos relativos a recursos humanos para

MEDIDA 1. . o _
ajustar las denominaciones a un lenguaje no
sexista.

RESPONSABLES | Responsables técnicos y politicos con capacidad de
decision en materia de personal e Igualdad.

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la total vigencia
del Plan

INDICADORES Porcentaje de Adaptacion de los documentos

municipales que debera ser contrastado por informe

técnico emitido por servicio de igualdad.

OBJETIVO 2: UTILIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO Y PRUEBAS SELECTIVAS

Las bases de seleccién de personal, sea cual sea su
modalidad contractual, deberan ir acompafadas de

MEDIDA 2. un analisis de género.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision en
Recursos Humanos e Igualdad

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Numero de Estudios emitidos y porcentaje de aplicacion

de las recomendaciones del mismo.
Tipologia de las correcciones.

Caracteristicas de las pruebas selectivas en las que se

haya detectado impacto de género negativo.
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MEDIDA 3 Garantizar la paridad en los 6rganos de seleccién y
la participacion con voz y sin voto del personal
experto en igualdad de género.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision en
Recursos Humanos e Igualdad

CALENDARIO Puesta en marcha en 2019 y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Porcentaje de mujeres y hombres participantes en
tribunales de seleccibn y en todos los procesos
selectivos
Todos los temarios sobre los que se desarrollen las
pruebas selectivas deberan contener, al menos, dos

MEDIDA 4 temas sobre materia de igualdad de género y su
aplicacién ala actividad municipal.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision en
Recursos Humanos e Igualdad

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Nivel de conocimiento detectado en aspirantes.

Porcentaje de temarios que han incluido la medida.

OBJETIVO 3: GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO EN LAS PRUEBAS
Y REQUISITOS EXIGIDOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

MEDIDA 5.

Revision de los Requisitos, tipos de pruebas y
baremos utilizados en los procesos selectivos
garantizando la no discriminacion por razon de
sexo, prestando especial atencidon a las areas donde

la presencia de mujeres es menor.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision en

Recursos Humanos e Igualdad

CALENDARIO

Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
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Plan

INDICADORES

Porcentajes de procesos selectivos analizados respecto
al total.

Porcentaje y caracteristicas de los procesos selectivos
en los que han sido detectados requisitos, pruebas o
baremos que puedan generar discriminacion por razén
de sexo.

Tipologia de las correcciones puestas en marcha en

cada caso y efectos obtenidos

EJE 2. FORMACION

OBJETIVO 4: ACERCAR EL CONOCIMIENTO SOBRE IGUALDAD A TODO

EL PERSONAL MUNICIPAL

MEDIDA 6. Impartir cursos sobre igualdad de género dirigido al
personal municipal

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decisién
en formacion e lgualdad. Sindicatos.

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Numero de actividades formativas realizadas

MEDIDA 7 Instar a los organismos externos competentes en
materia de formacién para garantizar la inclusién de
un médulo de igualdad en todas las actividades
formativas.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Numero y porcentaje de actividades formativas en las

que participen personal municipal que incluyen moédulo
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de igualdad de género.

MEDIDA 8 Instar a los organismos externos competentes en
materia de formacién para garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres entre el personal
formador

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Porcentaje de formadoras y formadores en las

actividades formativas en las que participe el personal
municipal.
Numero de acuerdos obtenidos con las instituciones

competentes en materia formativa.

OBJETIVO 5: HACER COMPATIBLE LA FORMACION Y LA

CONCILIACION

MEDIDA 9

Favorecer la participacién en actividades formativas
de las trabajadoras y trabajadores que se
reincorporen a sus puestos de trabajo al finalizar
permisos 0 excedencias relacionados con la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO

Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del

Plan

INDICADORES

NUmero y porcentaje de personal participante.

MEDIDA 10.

Informar periédicamente al personal en excedencia
0 permisos relacionados con la conciliacion sobre la
convocatoria de formacion y posibilidad de

participaciéon on line.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision.
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Sindicatos

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan
INDICADORES NUumero y porcentaje de personal participante.

EJE 3: PROMOCION INTERNA

OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA PROMOCION INTERNA

MEDIDA 11

Realizacién de un estudio comparado de los
factores que inciden en la carrera profesional del
personal municipal con el fin de adoptar medidas
correctoras que influyan en las posibles

desigualdades.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO

Puesta en marcha 2020 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES

Evolucion de la promocion interna comparando sus
resultados antes y después de la puesta en marcha del

Plan

MEDIDA 12

Analizar los criterios de baremacion de méritos, en
especial la antigiedad, para evitar discriminaciones
indirectas derivadas de la posterior incorporacion
de mujeres a la plantilla municipal, acompafando a
cada proceso de promocién informe sobre impacto

de género.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO

Puesta en marcha 2020 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES

Numero de informes realizados.

Nivel de aplicacion de las propuestas realizadas en los
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mismos.

MEDIDA 13 Prestar especial atenciébn a los servicios Yy
delegaciones municipales en los que existen peores
tasas de estabilidad en el empleo y su incidencia en
las mujeres.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha 2020 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Evolucion de la tipologia de contratos realizados

MEDIDA 14 Realizar un estudio sobre la incidencia de los
contratos a tiempo parcial en mujeres y hombres
para establecer medidas correctoras.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha 2019 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Evolucién de la tipologia de contratos realizados

MEDIDA 15 Fomentar la paridad en los tribunales y comisiones
de valoracién para la promocion interna y los
procesos de provision de puestos

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha en 2019 vy durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Porcentaje de mujeres y hombres participantes en
tribunales y comisiones de valoracion.

MEDIDA 16 Valorar la formacion en igualdad como mérito para
la promocion interna

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision

CALENDARIO Puesta en marcha inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Porcentaje de procesos en los que se haya incluido esta

medida.
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EJE 4: POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO 7: POTENCIAR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD

MEDIDA 17 Establecer un sistema de indicadores que permita
recoger la evolucién en el nimero de mujeres y
hombres en distintos puestos de responsabilidad,
en los que se incluyan la totalidad de los niveles

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decisién

CALENDARIO Puesta en marcha: 2020 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Existencia y caracteristicas del sistema de indicadores

elaborado
Evolucion en el porcentaje de mujeres y hombres en los

distintos puestos de responsabilidad.

OBJETIVO 8: GARANTIZAR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA

MEDIDA 18

Realizar un analisis del impacto de género de los
complementos asociados a cada puesto (sea de la
naturaleza que sea, incluidos en especie), para
garantizar que se aplica el principio de igualdad

retributiva a trabajos de igual valor.

RESPONSABLES

Personal técnico y Politico con capacidad de decision
en el ambito de Recursos Humanos, Economia e

Igualdad

CALENDARIO

Puesta en marcha: 2020.

INDICADORES

Existencia y caracteristicas del analisis de género
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realizado respecto a los complementos asociados a
cada puesto, de los resultados obtenidos y de las

medidas adoptadas.

MEDIDA 19 Realizar un analisis del impacto de género de los
componentes variables y sus cuantias
(productividades; horas extraordinarias; dietas;
gratificaciones; premios; etc.) gue percibe el
personal municipal para garantizar que en su
asignacion no haya criterios generadores de

desigualdad por razén de sexo.

RESPONSABLES | Personal técnico y Politico con capacidad de decision
en el &mbito de Recursos Humanos, Economia e

Igualdad. Representantes sindicales.

CALENDARIO Puesta en marcha: 2020.

INDICADORES Existencia y caracteristicas del analisis de género
realizado respecto a los complementos asociados a
cada puesto, de los resultados obtenidos y de las

medidas adoptadas.

EJE 5: POLITICA DE COMUNICACION

OBJETIVO 9: INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLITICA
DE COMUNICACION CORPORATIVA

MEDIDA 20 Elaborar una instruccién municipal para la

utilizacion de lenguaje administrativo no sexista

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.

CALENDARIO Puesta en marcha: Inmediata y durante la vigencia del
Plan
INDICADORES Existencia de la instruccion y porcentaje de la plantilla a
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la que se ha difundido.

Informe de evaluacién

MEDIDA 21 Revisar la p4dgina Web municipal para la utilizacién
de un lenguaje inclusivo e incrementar la presencia
de la imagen de las mujeres evitando estereotipos
de género

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.

CALENDARIO Puesta en marcha: Inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Evaluacion periddica de la pagina con emision de

informe.
Porcentaje de mujeres y hombres que aparecen en la

pagina corporativa.

EJE 6: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y

FAMILIAR

OBJETIVO 10:

SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA SOBRE LA

IMPORTANCIA DE LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR Y DOMESTICA

MEDIDA 22 Difundir entre el personal municipal los recursos
para la conciliacién existentes en el municipio

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.
Representantes sindicales.

CALENDARIO Puesta en marcha: Inmediata y durante la vigencia del
Plan

INDICADORES Andlisis de las herramientas de divulgacion utilizadas y

el numero de personas destinatarias desagregadas por

Sexo.
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MEDIDA 23 Difundir entre el personal municipal las medidas de
conciliacion recogidas en los convenios, acuerdos y
normativas que les afecten.

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision y
.representantes sindicales.

CALENDARIO Puesta en marcha: 2019 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Andlisis de las herramientas de divulgacion utilizadas y
el numero de personas destinatarias desagregadas por
sexo.

MEDIDA 24 Estudiar la posibilidad de implantacion de medidas
de flexibilidad horaria para la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.

CALENDARIO Puesta en marcha: 2019y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Existencia del estudio y posibilidades de implantacion.

EJE 7: SALUD LABORAL

OBJETIVO 11: GARANTIZAR UN ENTORNO LABORAL LIBRE DE
SITUACIONES DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

MEDIDA 25 Poner en marcha un  Protocolo especifico de
actuacién y prevencion de situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo y difundirlo entre toda la
plantilla.

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.
Representantes sindicales.

CALENDARIO Puesta en marcha: 2019 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Edicion del Protocolo.
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Numero de personas destinatarias.

OBJETIVO 12: MEJORAR LA PROTECCION DE LA SALUD DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

MEDIDA 26 Implantar progresivamente la evaluacion de riesgos

de carécter psicosocial.

RESPONSABLES | Personal técnico y politico con capacidad de decision.

CALENDARIO Puesta en marcha: 2019 y durante la vigencia del Plan

INDICADORES Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo de
los que se haya realizado una evaluacion de riesgos

psicosociales.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Evaluar, tanto cuantitativa como cualitativamente, el Plan de Igualdad y

hacer un seguimiento periddico del mismo resulta imprescindible para poder
analizar tanto los logros como detectar las deficiencias y poner en marcha las
medidas necesarias.
Para una mejor gestion de la evaluacién en cada medida se han incluido los
Indicadores de Evaluacion a tener en cuenta. Estos indicadores permitiran
conocer tanto el grado de cumplimiento de este Plan como el impacto que el
mismo haya tenido entre el personal municipal, permitiendo asi introducir
medidas correctoras al objeto de evitar las desviaciones que se hayan podido
producir y el impacto negativo de género.

Entendemos la evaluacion como la actividad sistematica que pretende
valorar el impacto de este Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de

Montijo.
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En definitiva la evaluacion nos permite conocer, intervenir, mejorar y dar

a conocer el impacto producido por la ejecucion del plan.

= De Resultados
g ocirocee
= Del Impacto

EJES DE EVALUACION
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Evaluacion de resultados, en la que ha de tenerse en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad, el nivel de
correccion de las desigualdades detectadas en el diagnostico y el grado de

consecucion de los resultados esperados.

Evaluacion del proceso, viendo el nivel de desarrollo de las acciones
emprendidas, el grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las
acciones, el tipo de dificultades y soluciones emprendidas y los cambios

producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

Evaluacion de impacto, observando el grado de acercamiento a la igualdad
de oportunidades, cambios en la cultura del Ayuntamiento y la reduccién de

desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

o Comprobar la idoneidad de las actuaciones y su utilidad.
o Conocer el impacto producido en la plantilla.

La participacion de todos los servicios y areas municipales en la aportacion de

datos estadisticos, incluyendo en ellas la variante sexo.

Creacién de una Comision de Seguimiento que realicen el seguimiento y

evalten el grado de cumplimiento de las medidas contempladas en este Plan

Elaboracion por la Comisién de Seguimiento de un soporte de recogida de
datos que integre todos los indicadores necesarios para evaluar el
cumplimiento del Plan y el respeto por la igualdad en la gestién del personal

municipal.
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Elaboracion de un informe anual sobre el nivel de ejecucion y cumplimento de
las acciones y qué impacto han tenido sobre la plantilla, en particular sobre la

posicion de las mujeres en ella.

Elaboracion de un informe final sobre el impacto del Plan.

Entendemos la evaluacion como la actividad sistematica que pretende
valorar el impacto de este Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de
Montijo.

En definitiva la evaluacion nos permite conocer, intervenir, mejorar y dar a
conocer el impacto producido por la ejecucion del plan.

Esta evaluacion, es absolutamente necesaria porque, aunque algunas de las
medidas recogidas se estén llevando a cabo, la transversalidad del Plan hace
necesaria la presencia de la idea de igualdad y no discriminacién en todas las

acciones del Ayuntamiento de Montijo.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion para todo el personal del

Ayuntamiento, sea cual sea el area de adscripcion laboral o el tipo de contrato.

e —
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